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 به نبم خدا

 هقذهِ

ثبلا ثردى داًص ٍ کبرآیی اعضبی  ٍثب ّذف ارتقبی کیفیت آهَزش  ثْذاضتداًطکذُ  (EDO)دفتر تَسعِ آهَزش 

هعبًٍت آهَزضی ٍزارت  1041هصَة ضْریَرهبُ دفبتر تَسعِ ثراسبس ضرح ٍظبیف ٍ داًطجَیبى ّیبت علوی ٍ

تَاًوٌذسبزی اسبتیذ، سٌجص ٍ ارزیبثی داًطجَ، ارزضیبثی  ،درسی ثرًبهِ ریسیّبی  در حیطِثْذاضت ٍ درهبى 

َزش، آهَزش ّبی هجتٌی ثر جبهعِ ٍ پبسخگَ ٍ فعبلیت ّبی داًطجَیی اسبتیذ، ارزضیبثی ثرًبهِ، پژٍّص در آه

 فعبلیت خَاّذ ًوَد . داًطگبُ تعبهل ثب هرکس تَسعِ آهَزش علَم پسضکیٍ ثب تطکیل 

 رسبلت

دفتر تَسعِ آهَزش در راستبی رسبلت هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش داًطگبُ، ثبیذ در جْتت ارتقتبی کیفیتت    

ًوَدُ ٍ ثِ عٌَاى ثبزٍی کوکی ّذایت ٍ ّوتبٌّگی فرایٌتذّبی آهَزضتی در داًطتکذُ،     آهَزش داًطکذُ حرکت 

یبدگیری ٍ ایجبد اًگیسُ در افتراد   -ثذیي هٌظَر ارتقبی کیفی فرآیٌذّبی یبددّی  ٍظبیف خَد را ثِ اًجبم رسبًذ.

کیفیتت هتٌبستت ثتب    ثب ّذف ترثیت ًیرٍی اًسبًی کبرآهذ، ثرای ارائِ ختذهبت ستتهت ثتب    دست اًذرکبر آهَزش 

 ًیبزّبی جبهعِ از اّن رسبلت ّبی ایي دفتر هی ثبضذ.

 فلسفه

دفتر تَسعِ داًطکذُ ثب هطبرکت فعبلاًِ ٍ ایجبد رٍحیِ ّوکبری در افراد، فضبی هٌبسجی را ثرای رضتذ استبتیذ ٍ   

  سبزد. داًطجَیبى فراّن هی

 انداز چشن

ِ اسبتیذ یکل یٍّجذاى کبری ٍ تتش گرٍ وبى،یاز داًص، ا یریرّگٍْ ثب ث یْتب ثب تَکل ثر رات اقذس ال نیهب ثرآً

 . نگبهجرداری1041داًطکذُ در سبل  أهَزشْتتَسعْدرجتَاًوٌذ خَد،  کبرکٌبىٍ

 هدف کلي:

 ثْذاضتدر داًطکذُ  کیفی آهَزشکوی ٍ تَسعِ ٍ ارتقبء 



 اهداف اختصبصي:

 ارتقبء ٍ ثبزًگری ثرًبهِ ریسی درسی -1

 اعضبی ّیئت علوی در زهیٌِ ّبی هختلف آهَزضیافسایص تَاًوٌذی -1

 بىیداًطجَ یبثیارز یّب َُیض یٍ ارتقب یبثیارز-3

 رٍش ّبی ارزضیبثی اسبتیذ اجرای -0

 یثرًبهْْبی آهَزض یبثیارزضارتقبی -5

 یٍ طرحْبی ًَآٍراًِ آهَزض ٍ پژٍّص در آهَزش یآهَزض یداًص پژٍّ یارتقب-6

 جبهعِ ٍ پبسخگَارتقبی ثرًبهِ آهَزش هجتٌی ثر -7

 ارتقبی هطبرکت داًطجَیبى در تَسعِ آهَزش داًطکذُ-8

 

 1جذٍل 

 آمُسع در داوؼکذي بٍذاػت یفیَ ک یتُطؼً َ ارتقبء کمهدف كلي:  

 یدرط یشیبزوبمً ر یارتقبء َ ببسوگز: 1 هدف اختصبصی

وظبم  ی ،پبیغ َ وظبرت بزٌمکبري بب مزکش مطبلؼبت در طزاحاستراتژی:

 یبزوبمٍٍبي درط تیزیمذ

شروع  تبریخ هسوول اجرا نبم فعبلیت ردیف

 پبیبى و 

 گسارش پیشرفت  ستیببيدشبخص 

ػرررزکت در اتظررربت مزکرررش  1

مطبلؼرربت بررزای طزاحرری َ 

 تذَیه بزوبمً ریشی درطی

هسئَل 

EDO 
 ضص هبِّ تعذاد جلسبت سبلیبًِ

ازا غیپب 3 بز ا ظبرت  ی َ و

 تیزیوبمررً ٌرربي مررذ ُيیػرر

ی در درطرر شيیرربزوبمررً ر

 داوؼکذي

هسئَل 
EDO 

 ضص هبِّ گسارش ّب سبلیبًِ

ارائً مؼبَري َ مؼبرکت در  0

َ بررررربسوگزي  هیترررررذَ

ی برررً بزوبمٍٍررربي درطررر

 گزٌٍَبی آمُسػی داوؼکذي

هسئَل 
EDO 

 ضص هبِّ صَرتجلسبت سبلیبًِ



 زيیوظرربرت بررز بررً کرربرگ 5

اطررافبدي اس  ٌُىبمٍٍبيیػرر

ػٍبي  ؼبل در  زيیبدگیرَ ف

ػ صٍٍبي آمُس در  مزتبط یػز

 داوؼکذي

هسئَل 

EDO 
 ضص هبِّ گسارش ّب سبلیبًِ

 

 

 1جذٍل 

 ثْذاضتتَسعِ ٍ ارتقبء کوی ٍ کیفی آهَزش در داًطکذُ  هدف کلي:       

 افسایص تَاًوٌذی اعضبی ّیئت علوی در زهیٌِ ّبی هختلف آهَزضی:    1 هدف اختصبصي

 ثرگساری کبرگبُ آهَزضی:  2-2 استراتژي

ردی

 ف

مسوول  فعبليتنبم 

 اجرا

تبریخ 

و  شروع

 پبیبن

شبخص 

 دستيببي

گزارش 

 پيشرفت 

ویبسطىجي آمُسػي اػضبی  1

 ٌیبت ػتمی

کبرػىبص 

EDO 
 ٌز ػغ مبي مظاىذات ٌز تزم

 ٌز ػغ مبي مظاىذات ّر ترم EDOمظئُل  مُسػی آتؼییه اَلُیاٍبی  2

اطلاع رطبوی کبرگبي اس  4

طزیق طبیت َ دفبتز 

داوؼکذٌبزگشاری تُطؼً 

 کبرگبٌٍب

کبرػىبص 

EDO 
 ٌز ػغ مبي مظاىذات ّر ترم

اازا بزوبمً ٌبی آمُسػي  6

 حضُري َیژي اطبتیذ

 ٌز ػغ مبي مظاىذات ّر ترم اطبتیذ

ارسػیببی کبرگبٌٍبی  7

بزگشارػذي تُطط ػزكت 

 كىىذگبن

کبرػىبص 

EDO 

پبیبن ٌز 

 کبرگبي

 ٌز ػغ مبي مظاىذات 

بً مذرطیه  ببسخُرد 8

 کبرگبي

 

کبرػىبص 

EDO 

پبیبن ٌز 

 کبرگبي

 ٌز ػغ مبي مظاىذات

اٌذای گُاٌی گذراوذن  9

 دَري

 

کبرػىبص 

EDO 

تب یک 

مبي پض 

اس 

 بزگشاری

 ٌز ػغ مبي مظاىذات

 

 



 

 

 

 

 

 :3جذٍل 

تُطؼً َ ارتقبء کمی َ کیفی آمُسع در  هدف كلي:   

 بٍذاػتداوؼکذي 

تُاومىذی اػضبی ٌیئت ػتمی در افشایغ :  2هدف اختصبصي 

 سمیىً ٌبی مخاتف آمُسػی

 اطبتیذ دَريبزرطی طزح :   1-2 استراتژي

رد

 یف

 مسئول نبم فعبليت

 اجرا

شبخص  تبریخ شروع

 دستيببي

گزارش پيشرفت 

 برنبمه

اػلام وُػاه طزح  1

 اٍت اطبتیذ  دَري

کبرػى

اص 

EDO 

قبل اس ػزَع 

 ٌز تزم

 ٌز ػغ مبي مظاىذات

تؼُیق بً وُػاه طزح  2

 تُطط اطبتیذ دَري

مظئُل 

EDO 

قبل اس ػزَع  

 ٌز تزم

 ٌز ػغ مبي مظاىذات

اطلاع رطبوی بً  3

اطابد بً مىظُر رفغ 

 وُاقص

مظئُل 

EDO 

قبل اس ػزَع 

 ٌز تزم

 ٌز ػغ مبي مظاىذات

مظئُل  EDOمظئُل  ارسیببی 4

EDO 

قبل اس ػزَع 

 ٌز تزم

 ٌز ػغ مبي مظاىذات

ببرگذاری در طبیت  5

 داوؼکذي 
کبرػى

اص 

EDO 

قبل اس ػزَع 

 ٌز تزم

 ٌز ػغ مبي طبیت

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 : 0جذٍل 

تُطؼً َ ارتقبء کمی َ کیفی آمُسع در  هدف كلي:       

 بٍذاػتداوؼکذي 

 یببیارس یٌب ُيیػ یَ ارتقب یببیارس:    3 هدف اختصبصي

 بنیداوؼجُ

وظبم ابمغ  َ اازای یطزاحدر   EDCٌمکبری بب استراتژي:  

 داوؼجُ یببیارس

ردی

 ف

 مظئُل وبم فؼبلیت

 اازا

تبریخ 

َ  ػزَع

 پبیبن

ػبخص 

دطایب

 بي

گشارع پیؼزفت 

 بزوبمً

 مزکشارائً مؼبَري بً  1

 ُيیػ هیتُطؼً بزاي تذَ

 یببیارس ییوبمً اازا

 داوؼجُ

مظئُل 

EDO 

ػزکت در  طبلیبوً

 اتظبت

 ٌز ػغ مبي

 بً گزٌٍَبارائً مؼبَري  2

ابشارٌبي  یدر طزاح

مبوىذ  هیوُ یببیارسػ

 َ لاگ بُك ُیپُرتفُل

مظئُل 

EDO 

 ٌز ػغ مبي مظاىذات ٌز تزم

ببسخُرد  3 ئً  ظبرت َ ارا و

تُطررؼً بررزاي  مزکررشبررً 

 یببیررااررزاي وظرربم ارس

 داوؼجُ 

مظئُل 

EDO 

 ٌز ػغ مبي  مظاىذات ٌز تزم

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :5جذٍل 

 ثْذاضتتَسعِ ٍ ارتقبء کوی ٍ کیفی آهَزش در داًطکذُ هدف کلي:       

 اجرای رٍش ّبی ارزضیبثی اسبتیذ:     0 هدف اختصبصي

 در اجرای رٍش ّبی ارزضیبثی اسبتیذ  EDCّوکبری ثب :استراتژي
 هسئول نبم فعبلیت ردیف

 اجرا

تبریخ 

 شروع

شبخص 

 دستیببي

 گسارش پیشرفت برنبهه

هسئَل  ارزضیبثی اسبتیذّوکبری در اجرای ثرًبهِ  1

EDO 

 ّر ترم تعذاد ارزضیبثی ّر ترم

کبرضٌبس  ّوکبری در ارائِ ثبزخَرد ثِ اسبتیذ 1

EDO 

 ّر ترم هستٌذات ّر ترم

استبد ثر  یبثیاجرای ارزض ریتبثّوکبری در ثررسی  3

 ی آًْبارتقبی عولکرد آهَزض

هسئَل ٍ 

 کبرضٌبس

EDO 

 ّر ترم هستٌذات ّر ترم

 



 6جذٍل 

تُطؼً َ ارتقبء کمی َ کیفی آمُسع در  هدف كلي:       

 بٍذاػتداوؼکذي 

 ارسػیببیبزوبمً ٌبیآمُسػی:    5 هدف اختصبصي

بزوبمٍٍبي  یببیارسػدر اازای   EDCٌمکبری بب  :استراتژي

 یآمُسػ

 هسئول نبم فعبلیت ردیف

 اجرا

تبریخ 

و  شروع

 پبیبى

شبخص 

 دستیببي

 گسارش پیشرفت برنبهه

در EDCػزکت در اتظبت  1

 یببیوظبم ابمغ ارسػ یطزاح

 یبزوبمٍٍبي آمُسػ

مظئُل 

EDO 

طبلیب

 وً

تؼذاد 

 اتظبت

 ٌز تزم

 ىًیارائً مؼبَري در سم 2

 یبزوبمٍٍبي آمُسػ یببیارسػ

بً گزَي ٌبی اازا  یچگُوگ َ

 مُسػیآ

مظئُل 

EDO 

طبلیب

 وً

 ٌز تزم مظاىذات

ٌمکبري َ مؼبَري در اازاي  3

 بزوبمً ٌبی یاػاببربخؼ

 گزَي ٌبی آمُسػی

مظئُل 

EDO 

طبلیب

 وً

 ٌز تزم مظاىذات

 

 

 7جذٍل 

 بٍذاػتتُطؼً َ ارتقبء کمی َ کیفی آمُسع در داوؼکذي هدف كلي:    

َ پژٌَغ در آمُسع َ  یآمُسػ یداوغ پژٌَ یارتقب:  6 هدف اختصبصي

 یطزحٍبي وُآَراوً آمُسػ

َ پژٌَغ در  یآمُسػ یداوغ پژٌَ یارتقبدر   EDCٌمکبری بب :استراتژي

 یآمُسع َ طزح ٌبي وُآَراوً آمُسػ
ردی

 ف

 مسئول نبم فعبليت

 اجرا

تبریخ 

و  شروع

 پبیبن

شبخص 

 دستيببي

گزارش 

پيشرفت 

 برنبمه



 بزایEDCػزکت در اتظبت  1

ٌبی  ٌُىبمًیػ هیتذَ

 مزبُطً

مظئُل 

EDO 

تؼذاد  طبلیبوً

 اتظبت

 ٌز تزم

بً اطبتیذ ارائً مؼبَري  2

مُسع ىٍیدر سم پژٌَغ در آ

َ طررزح ٌرربی وُآَراوررً 

بزوبمٍٍررربي  یببیارسػررر

بً اازا  یچگُوگ ،یآمُسػ

 گزَي ٌبی امُسػی

مظئُل 

EDO 

 ٌز تزم مظاىذات طبلیبوً

ػزکت  تؼُیق اطبتیذ بزای 3

ػٍ ؼىُاري  ٍزي  ذیدر ا مط

 کؼُريَ یداوؼگبٌ

مظئُل 

EDO 

 ٌز تزم مظاىذات طبلیبوً

 

 

 

 

 

 

 8جذٍل 

 بٍذاػتتُطؼً َ ارتقبء کمی َ کیفی آمُسع در داوؼکذي هدف كلي:    

 بز ابمؼً َ پبطخگُ یبزوبمً آمُسع مباى یارتقب:  7 هدف اختصبصي

 یمباى یدر اطاقزار َ تُطؼً بزوبمٍٍبي آمُسػ EDCٌمکبری بب :استراتژي

 بز ابمؼً َ پبطخگُ
ردی

 ف

 مسئول نبم فعبليت

 اجرا

تبریخ 

و  شروع

 پبیبن

شبخص 

 دستيببي

گزارش 

پيشرفت 

 برنبمه

 بزایEDCػزکت در اتظبت  1

ٌبی  ٌُىبمًیػ هیتذَ

 مزبُطً

مظئُل 

EDO 

تؼذاد  طبلیبوً

 اتظبت

 ٌز تزم

بً اطبتیذ ارائً مؼبَري  2

در َ داوؼرررررررررجُیبن 

آمُسع مباىرری بررز ىٍرریسم

مظئُل 

EDO 

 ٌز تزم مظاىذات طبلیبوً



 ابمؼً َ پبطخگُ

گبي  3 گشاری کبر یزی بز پیگ

سمیىرً  برزای اطربتیذ در

امُسع مباىی بز ابمؼً َ 

پبطرررخگُ در چٍررربرچُة 

بزوبمرررً تُاومىذطررربسی 

 اطبتیذ

مظئُل 

EDO 

تؼذاد  طبلیبوً

 کبرگبي

 ٌز تزم

 

 

 9جذٍل 

 بٍذاػتتُطؼً َ ارتقبء کمی َ کیفی آمُسع در داوؼکذي هدف كلي:    

 در تُطؼً آمُسع داوؼکذي بنیمؼبرکت داوؼجُ یارتقب:  8 هدف اختصبصي

در تُطؼً آمُسع  بنیمؼبرکت داوؼجُ یدر ارتقب EDCٌمکبری بب :استراتژي

 داوؼکذي
ردی

 ف

 مسئول نبم فعبليت

 اجرا

تبریخ 

و  شروع

 پبیبن

شبخص 

 دستيببي

گزارش 

پيشرفت 

 برنبمه

ػزکت در اتظبت  1

EDCبرتقبی مؼبرکت بزای

 داوؼجُیبن

مظئُل 

EDO 

تؼذاد  طبلیبوً

 اتظبت

 ٌز تزم

 اررررًیراٌبوررررذاسي کم 2

تُطرؼً آمرُسع  ییداوؼرجُ

 داوؼکذي

مظئُل 

EDO 

 ٌز تزم مظاىذات طبلیبوً

 اًیَ وظبرت بز کم تیحمب 

تُطرؼً آمرُسع  ییداوؼرجُ

 داوؼکذي

َ  مظئُل

کبرػىبص

EDO 

 ٌز تزم مظاىذات طبلیبوً

 لیٌمکررررربري َ تظرررررٍ 3

ٍبيیفؼبل طاؼذاد  ا از ا دف

 درخؼبن

َ  مظئُل

کبرػىبص

EDO 

 ٌز تزم مظاىذات طبلیبوً

وظزطررىجی اس داوؼررجُیبن  4

مً  طؼً بزوب ىً تُ در سمی

 ٌبی آمُسػی 

مظئُل َ 

کبرػىبص 

EDO 

 ٌزتزم مظاىذات طبلیبوً

 

 


